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AGENDA

4 )
Introduccion a “Sé el Héroe”

\_ J

4 3
Objetivos de Aprendizaje

\_ J

Plataformas que son Culturalmente Relevantes para la
Educacion y Distribucion de Informacion a la Comunidad

./

~ Método S.LMPLE. \
( Estrategias de Mitigacion \

—[ Estudiar Caso }




Trabajadores Agricolas
y Familias Seguras

Entrenar y Empoderar a
Promotores

a8 Equilio SEH

G )

Desarrollo y Participacion de

Comités de Asesores de la
Comunidad, Jovenes y - O

Expertos 4

Informacion
Abrumadora




OBJETIVOS DE APRENDIZA)E

Alternativas Mdltiple Estudio de Caso —
Culturales, Plataformas para Lecciones
Tradicionales, y de Entrenamientos Aprendidas en
Lenguaje Situaciones de la
Vida Real

Apropiado

......... para reducir la infeccién y transmisién de SARS-CoV-2 entre trabajadores §{@
agricolas y sus familias.



:POR QUE CULTURAL, TRADICIONAL,
& LENGUAJE APROPIADO 7
’ i

Cultural

\/

** Personas que comparten caracteristicas
comunes como lenguaje o practicas sociales.

Tradicional

\/

*¢ Creencias y valores que son pasados de
generacion en generacion.

Lenguaje
% Comunicacion simple, clara, efectiva y que unifica. | Influyen nuestros
valores, creencias,

pensamientos,

decisiones, y
acciones.



ESTRATEGIAS DE ALCANCE A LA COMUNIDAD

Comunicacién Radio eg Desventajas

Ventajas Unilateral

Radionovelas

Educacion en
el Trabajo

Conversaciones

Inseguro PY
R

‘l' Cafecitos

Fotonovelas



PLATAFORMAS

s 1 Caracteristicas Importantes :

as

comunmente

usadas entre

trabajadores
agricolas y

promotores

< EMAM_ 1

B\

Comunicacion en

Popularidad Dos Direcciones

Entrenamiento
Minimo




CARACTERISTICAS

PUNTACION EQUILIBRADA PARA LAS CARACTERISTICAS IMPORTANTES
Minimo
Entrenamiento: Popularidad:
10% 20%

Accesible:
10%

Comunicacion en
Dos Direcciones:
20%

Facil de Usar:
15%



COMPARACION DE LAS 5
PLATAFORMAS PRINCIPALES

Promotores Trabajadores Agricolas

WhatsApp WhatsApp

Mensajes Mensajes

de Texto de Texto

Facebook & Facebook &
Messenger Messenger




A SIMPLE

ESTRATEGI
-

Sencillo

~

/

Y

° |nteractivo

/

.

\

Multicultural

)

Y

* Prictico

/

Ligero

\

SIMPLE *

por 5’0.(/91‘3/ :

« Efectivo




ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Juntarse afuera
Usar mascara

Mantener pequefa y corta

Lavarse las manos o usar desinfectante

Limpiar y desinfectar

Aislamiento/ NO rroder Mejores précticas en el trabajo

Faltar al Prevenir crisis relacionadas con el
Cuarentena Trabajo calor

Mascara

Lavarse las manos

Distanciamiento social







INSTRUCCIONES

" eer juntos
" Dividirnos en sesiones de grupos mas pequenos

" (Cada grupo tendra 15 minutos para revisar y discutir el
caso y determinar posibles soluciones para su pregunta

asignada.

"Flegir al portavoz de su grupo




INSTRUCCIONES...CONT.

"Reunirse a la sesion principal después de 15 minutos

" [ambién notaran gque nos uniremos a sus grupos para

ayudar a guiar la platica y contestar cualquier pregunta

que su grupo

m| s estaremos dando la

bueda tener.

pregunta que su grupo

necesita contestar una vez que nos separemaos en

grupos mas

S l maOc

%,
( \
20N - A
\ v

pequenos.



01 PLATICA

EN GRUPO...

Como promotor/a, ;que estrategia tomaria para apoyar

creencias cultura

decisiones de Ro

es y tradicionales gue tienen un ro

berto, pero a la misma vez proveer

orientacion apropiada/

€n

e la

dsS

dsS



02 PLATICA EN GRUPO...

Roberto comparte creencias comunes entre |os trabajadores agricolas y
menciona lo siguiente: que tiene miedo a ser deportado, que estara bien
ya que €l ha sobrevivido peores situaciones, va a recurrir a usar
remedios caseros, y que solo necesita enfocarse en el trabajo. ;Como

responderia y superaria esas barreras como promotor/a tomando en

cuenta el método de las siglas SIMPLE?




03 PLATICA EN GRUPO...

;Qué estrategias de mitigacion pudo Roberto haber seguido
que lo hubieran protegido mientras €l estaba afuera en el

campo, con sus companeros de trabajo en el convivio, y en

casa, que tomen en cuenta las limitaciones que lo rodean?




04 PLATICA EN GRUPO...

Como promotor/a, jqué estrategia tomaria para dirigirse a
Jaime, y si es necesario, clarificar la informacion que él esta

compartiendo con otros! ;Qué es lo que debe tener en

mente!




CONCLUSION

“COVID-19 nos ha llegado en olas. No
podemos predecir ni controlar esas olas, pero
si le podemos ensefiar a nuestros trabajadores
esenciales como surfear.”

- Dan Millman
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